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SESION ORDINARIA CELEBRADA EN MODALIDAD
VIRTUAL POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUJERES EL DIA SIETE DE ABRIL
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RODRIGUEZ, SOFiA RAMIREZ GONZALEZ, NATALIA
ALVAREZ ROJAS Y EL DIRECTOR LUIS PABLO
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LA PRESENTE SESION ORDINARIA N° 09-2022 FUE
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MARCO DE LA EMERGENCIA NACIONAL
DECLARADA MEDIANTE DECRETO EJECUTIVO
NUMERO 42227-MP-S DEL 16 DE MARZO DEL
2020, EMITIDO ANTE LA PROPAGACION EN EL
TERRITORIQ NACIONAL DEL VIRUS SARS-CoV-2
CAUSANTE DE LA PANDEMIA MUNDIAL COVID-19.

SRA. SOFIA RAMIREZ GONZALEZ
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE
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SRA. EDDA QUIROS RODRIGUEZ
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE SALUD

MASTER VERONICA GAMBOA LIZANO
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AGENDA

CAPITULO| LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULO NI LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

1. Aprobacidn del Acta No. 06-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 10 de marzo del 2022 en modalidad virtual.

2. Aprobacién del Acta No. 08-2022 de la Sesidn Ordinaria celebrada el 31 de marzo del 2022 en modalidad virtual.

CAPITULO Il  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Aprobacion del Plan de Trabajo: Implementacién del redisefio de procesos en el INAMU y el Acta de constitucion que sustenta dicho proyecto.
Documentos remitidos mediante oficio INAMU-DAF-DRH-0280-2022 suscrito por el sefior Nelson Sinchez Valverde, Coordinador del
Departamento de Recursos Humanos.

2. Aprobacion del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion, PETIC 2022-2027 recibido mediante oficio INAMU-UIN-CITI-0005-2022 y suscrito
por la sefiora ingrid Trejos Marin, jefatura de la Unidad de Informatica.

CORRESPONDENCIA
CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
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La presidenta Marcela Guerrero procede a dar lectura a la Agenda y, en consecuenei

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA ‘

1. APROBAR EL ORDEN DE LA AGENDA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO NUEVE-DOS MIL VEINTIDOS, A
REALIZARSE EN MODALIDAD VIRTUAL EL DIA 07 DE ABRIL DEL 2022.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO I LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

1. Aprobacion del Acta No. 06-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 10 de marzo del 2022 en modalidad
virtual.

2. Aprobacién del Acta No. 08-2022 de la Sesidon Ordinaria celebrada el 31 de marzo del 2022 en modalidad
virtual.

La presidenta Marcela Guerrero somete a aprobacién las Actas supracitadas lo cual genera el siguiente

acuerdo.

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ACTA N° 06-2022 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 10 DE MARZO DEL 2022 EN
MODALIDAD VIRTUAL. Las directoras Sofia Ramirez Gonzdlez y Natalia Alvarez Rojas se abstienen de votar
en virtud de que no participaron en la sesién.

2. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA No. 08-2022 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 31 DE MARZO
DEL 2022 EN MODALIDAD VIRTUAL EN VIRTUD DE QUE NO FUE POSIBLE MATERIALIZAR LA TRANSCRIPCION DE
ESTA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO 1l ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

La Presidenta Marcela Guerrero informa que, partiendo de que la proxima semana es Semana Santa y
Unicamente quedan tres sesiones de Junta Directiva, es imperativo haya una sesién de Junta Directiva (ojald
la posterior a Semana Santa) la cual sea -y es de su interés- de conocimiento, revision y aportes de mejoria
del resumen del Informe de Gestién de su periodo y al que solicitd se consolide con el periodo de la pasada
Presidenta y Ministra de la Condicién, Patricia Mora Castellanos.

Comunica que espera que, eventualmente, exista el espacio para tener una reunién con la préxima Ministra
de la Condicidén de la Mujer por lo que solicita que, previamente, hagan llegar -méximo- tres temas por
persona que consideren sean de importancia para transmifirios a la nueva jerarca de la institucion.

Propone que la Ultima sesién de Junta Directiva sea en modalidad presencial.

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Aprobacién del Plan de Trabgjo: Implementacion del redisefio de procesos en el INAMU y el Acta de
constitucién que sustenta dicho proyecto. Documentos remitidos mediante oficio INAMU-DAF-DRH-0280-
2022 suscrito por el sefor Nelson Sanchez Valverde, Coordinador del Departamento de Recursos Humanos.

Al ser las dieciséis horas con cuarenta y nueve minutos ingresa el sefior Nelson Sanchez Valverde, Coordinador
del Departamento de Recursos Humanos.

El serior Nelson SGnchez presenta y da a conocer el Plan de Trabajo que derivd del equipo de implementacion
del rediseno de procesos. Sefiala que este tema recientemente fue abordado por Junta Directiva y tomaron
un acuerdo en el sentido de requerir una planificacion para el frabajo que hay que redlizar para adelante.
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Menciona gue se hizo remisién del Acta Constitutiva, que es un documento form
personas integrantes del equipo a manera de estructura, de planificacién del proceso; esto bajo la légica de
la gestion de proyectos para darle trazabilidad a todas las acciones que redlizardn; incorporar las fases en las
que estan desagregando el trabgjo con los plazos comespondientes, indican cudies son las personas
involucradas o los colectivos involucrados y su rol y hacen una gestion de riesgos que también queda explicita
en el documento; en sintesis, es en esencia el documento que da origen al trabajo que estén realizando.

A la par del Acta Constitutiva presentan un Plan de Trabagjo, que viene a explicar un poco cudles son las
etapas que van a abordar en cada una de las fases; o seq, cudles son las actividades que van a desarrollar.

La Directora Ana Hemndndez hace la observacién de cémo lograr que, cuando se hable de trabajo:
Implementacion del redisefio de procesos del INAMU, se marque dentro de lo que estd escrito la importancia
de la rectoria del INAMU para la Politica de Igualdad y la Equidad de género?, esto, para que no cambien el
fin del INAMU,

El sefior Nelson Sanchez explica que lo que estdn haciendo es generar una ruta para la implementacion del
rediseno de procesos. Hay un mapa de procesos {el cual estd avalado por la Junta Directiva) y una serie de
elementos que lo que vienen a hacer es darle estructura a la organizacién del INAMU, a la par de eso deben
ir moldeande una ruta que les permita articular la estructura con el quehacer institucional; por tanto lo
mencionado por la directora estd incorporadoe dentro de la planificacién, de hecho, en la revisién que hacen
de los macroprocesos que contiene el mapa, estd todo lo relativo a las politicas, a lo que son los servicios de
atencién directa, todo lo relativo a la esencia del INAMU y es ahi donde tendrdn un espacio de discusién,
andlisis y toma de decisiéon para efectos de darle una relevancia importante a estos temas para que siempre
estén muy presentes en la éptica tanto interna como extema.

La directora Ana Herndndez enumera algunas recomendaciones para el sefior Nelson Sanchez: 1) la
necesidad de reforzar en ese organigrama institucional al Foro de Mujeres y a FOMUJERES porque solamente
aparece (en algunas partes que ha leido) el tema del emprendedurismo y la microempresa y no cémo
recuperar a FOMUJERES, lo cual piensa que debera incorporarse lo que la comision ad hoc estd haciendo; 2)
denfro de la estructiura, la necesidad de la vigilancia en la duplicidad de funciones, por ejemplo:
capacitaciones.

El sefior Nelson Sdnchez agradece las recomendaciones expresadas ya que son muy valiosas para todas las
personas integrantes de la comisién. Las preocupaciones que los integrantes de Junta Directiva tienen han
sido incorporadas en la discusion con un elemento adicional que es sumamente importante: la
comunicacién, la cual es clave ya que promueve una rendicién de cuentas hacia el personal con una
periodicidad frecuente para que todas las personas integrantes de la institucion cuenten con la misma
informacién y que tengan claridad de qué es lo que estan haciendo ya que la transparencia es esencial.

Al ser las dieciséis horas con cincuenta y nueve minutos se retira el sefior Nelson Sanchez Valverde.
Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Que mediante el oficio INAMU-DAF-DRH-0280-2022 suscrito por el sefior Nelson Sanchez Valverde,
Coordinador del Deparfamento de Recursos Humanos y en calidad de representante del Equipo de
Implementacion del Redisefio de Procesos, fue presentado ante Junta Directiva el Plan de Trabgjo v el
Acta de Constitucién sobre la implementacién del Rediseio de Procesos del INAMU para su conocimiento
y aprobacion.
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SE ACUERDA

1. EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO No. 4, DE LA SESION ORDINARIA No. 02-2022 REALIZADA
EL DIA 16 DE ENERO DEL 2022, SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO Y EL ACTA DE CONSTITUCION PRESENTADA
POR EL SENOR NELSON SANCHEZ VALVERDE, COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
EN CALIDAD DE REPRESENTANTE DEL EQUIPO DE IMPLEMENTACION DEL REDISENO DE PROCESOS DEL INAMU

Y SE AVALA SU EJECUCION.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

2. Aprobacién del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion, PETIC 2022-2027 recibido mediante oficio
INAMU-UIN-CITIH0005-2022 suscrito por la sefiora Ingrid Trejos Marin, jefatura Unidad de Informdatica.

Al ser las diecisiete horas ingresa la sefiora Ingrid Trejos Marin, jefatura de la Unidad de Informdatica.

PRESENTACION A JUNTA DIRECTIVA
PETIC 2022-2027

Uridad de Informatica

0 de abro ded 2022

AGENDA

Qué es el PETIC?
Importancia del gobierno de Tl
5n y revision de aspiraci égica
Objetivos del PETIC
Ejecucidn y Seguimiento
Factores criticos de éxito

La sefiora Ingrid Trejos explica que el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones cubre
el periodo del 2022 al 2027.

Comenta que el PETIC es un documento formal de gestion que orienta el desarrollo de las Tecnologias de
Informacién; Este nuevo PETIC permite la ejecucién de un portafolio de proyectos informaticos estratégicos y
también a un plan de accién. Este plan de accién se va a llevar como una hoja de ruta adicional al plan
estratégico y al portafolio de proyectos y va a desembocar en lo que es la planeacion operativa.

|unta-directiva@inamu.go.cr
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SOBRE LA IMPORTANCIA DEL GOBIERNO DE Tl
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Transparencia y conbanza
Segurirlat coonomLa y o ica
Lrecimuenta sostenible de las
Instituciones

Esto va de la mano con lo que es gobermanza o gobierno de Tl. El gobiermno de Tl es solo un componente de
lo que es el gobiermno corporativo. El gobierno corporativo es la institucién donde desemboca lo que es
fransparencia, confianza, seguridad econdmica y juridica, crecimiento sostenible de las instituciones y el
gobierno de Tl fiene que dlinearse con los objetivos estratégicos de la institucion.

GOBIERNO DETI
1 i
mﬁﬂlln z

Visto de modo de una pirdmide en donde la parte de Operacién de Tl y administracion de Tl son la gestiéon
que se realiza en este tema. Si se pudiera hablar de unidades o de personas entonces veriamos la Operacion
de Tl como la Unidad de Informdética; la Administracion de Tl como la sefiora Ingrid Trejos refiiéndose como
la responsable de todo lo que es el tema de tecnologias de informacion y el Gobierno de Tl seria el Comité
de Tly la Junta Directiva (que si bien es cierto es recomendativo, orienta a la Administracién superior -que es
la Junta Directiva- para todo lo que es la gestidn de las tecnologias de informacion).

Toda esta metodologia se basa en cobit 5; se inicié en el desarrollo con cobit 5 y terminaron con cobit 19 (es

el estandar internacional, una mejor préactica que se utiliza).

METODOLOGIA

| 4

junta-directiva@inamu.go.cr



07 DE ABRIL DEL 2022

, H ﬁ I\/l U ACTA ORDINARIA NO 09 - 2022
@ SESION VIRTUAL

Libro de Actas
Junta Directiva 0010243
En relacién con la metodologia de trabajo desarrollada para el PETIC en su prim render

la direccién de la institucién, reconocer la estrategia, asi como las necesidades. Primero, se nomiord un equipo
de trabajo conformado con la Unidad de Planificacién Estratégica, Especializada de Informacion, Informatica
y la Direccién Estratégica al cual se le nombré Equipo PETIC con el cual se pudo desarrollar los talleres que se
hicieron con todas las dependencias de la institucion en donde se rescaté un FODA en donde se pudo percibir
las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas y ademds se percibieron todas las necesidades de las
dependencias. Una vez recogida toda esa informacion se procedié con la segunda etapa que es evaluar el
entomo, capacidades y rendimiento actual de las Tl y se hizo una evaluacién; para esta parte apoyé la
empresa DATASOFT.

La tercera etapa era definir las capacidades, objetivos para las tecnologias de informaciéon y comunicacion;
a dénde queriamos llegar como institucion con todas esas necesidades y toda esa informacion recopilada y
ya como etapa final fue definir el plan estratégico y la hoja de ruta para llegar al estado objetivo que se
quiere. Para esta parte se conté con el apoyo y del aval del Comité Institucional de Tecnologia de
Informacién.

MISION DEL PETIC 2022-2027

Se identificé dentro del documento la misién en vista como la gestion que redliza la Unidad de Informatica
para brindar servicios de calidad y en forma efectiva sobre las necesidades de la institucién a través de una
participacion en innovacién de todos los procesos formalmente establecidos en la institucién; se aplicaron
mejores practicas y uso adecuado de las tecnologias de informacion y lo que se quiere lograr es integrar
informacién relevante para soportar la razén de ser del INAMU. Esta es una sintesis de lo que es la misidn.

VISION DEL PETIC 20212-2027
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La visién al 2027 es que el proceso de gestién de tecnologias de informacién y comuni
como un referente de linea estratégica que genera valor en forma de servicios y desarrollo de iniciativas para
el cumplimiento de la mision del INAMU.

ASPIRACIONES-INICIATIVAS 2022-2027

Las tecrologias de informacion y comunicacian deben cer percibidas en la institucion como un medio
imprescindible para la generacion de valor y consecucion de los objetivos estrategicos.,

Una cultura institucional que se adapte a los cambios constantes y rapides de TIC..

Mejora de ia gestion institucional para contar con procesos estratégicos, operativos y de apoyo...

Unidad de Informatica debe ser vista como un rol de custodio de la informacion institucional...

Posesr sistemas de informarion y comunicacion integracdos tanto para la gestion administrativa comn para la
gestion de los procesos sustantivos de la Institucisn...

Institurion debe tener la capacidad de recuperarse ante un evento adverso ..,

Institucion que ha adoptado las tecnologias disruptivas que supone la Estrategia de Transformacion Digital...

Cada una de estas actividades que se hicieron pudieron rescatar las iniciativas o necesidades de todas Ias
dependencias. La filmina muesira ejemplos de dichas iniciativas.

La idea del Plan Estratégico actual es que se vean las iniciativas y que cada una de esas iniciativas permita
desarrollar diferentes proyectos para cada una de estas iniciativas.

Cbjetivo 01,
Desarrollar tecnologias de informacion vy comunicaciones modernas y lecnologias mowles. gue permastan
Hewar los servicios institucionales de Meacon @ mugeres v, Rectona Tecnica en normative ¢ poiiticas

publicas, a la soblacion costarscense para ol cambio oultaral,
Objetvn 02
Desarroflar berramientas dinamicas que permitan, mediante ol aralitis y procesamiento dea la

infarmacion, contibuir con la toma de decisiones que potencien la eficacla v eficiencia instituclonal

Objetivo 03
Deotar a la Inshitucion, de scuerde cor op Plan Eetoateg oo, de una infaestructiera tecnoldpica y un models
arganizative que contribuya a mejorar continuamente la eficiencia, ta oficacia, ol rontrol, la cortinuidad y la
seguridad de sus operationes sustantivas y adminstrativas, de acuerdo con la legislacion de control interno, ¢

marco regulatorio externa v repdicion de cueritas vigente a 2 que esta sujeta la Institucion
Okbjetvo Od:
Fatiitar el arceso a a wnfarmacion, su custodia, conservacion y seguridad mediante la aplicacion de fas mejores

practicas y marco de gestion de t a nivel instituciona.

Estos son los cuatro objetivos identificados como estratégicos (en un inicio fueron cinco y con el trabajo del
Comité Institucional y el Equipo PETIC quedaron en cuatro objetivos): 1- desarrollar tecnologias de informacion
modernas y tecnologias méviles (ya se estd viendo una perspectiva de un INAMU que brinda servicios a través
de sus teléfonos con aplicaciones interactivas para las mujeres); 2- desarrollar herramientas dindmicas que
permiten el andlisis y procesamiento de la informacién (este tipo de aplicaciones, herramientas o tecnologias
nos tienen que apoyar con este objetivo para que los sistemas nos permitan tomar decisiones a través de la
interaccién de los datos entre los mismos); 3- de acuerdo con el plan estratégico podamos facilitar una
infraestructura tecnoeldgica (no se puede desligar que cada uno de los anteriores tiene que ir amarrado a la
infraestructura, si vamos a tener aplicaciones méviles necesitamos una plataforma, etc., fodo eso requiere
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licenciamiento, equipo, comunicacion) y 4- facilitar el acceso a la informacién, §u cum

seguridad mediante la aplicacion de las mejores practicas y marco de gestion de Tl a nivel institUciondl.

Ejecucion y seguimiento

La ejecucion y el seguimiento van a estar enfocados en la priorizacién de la inversion con base en las
iniciativas identificadas; la planeacidon operativa para la ejecuciéon del plan que va a consistir en la
clasificacion de proyectos, en el desarrollo de esa hoja de recursos que va a comesponder al cuadro de
mando integral de Tl, va a haber responsables, participantes, proyectos. En este cuadro de mando integral
vamos a tener detalles de costos, fechas o periodos de tiempo y ya entonces terminan con la identificacion
de cada uno de los proyectos y actividades en el POl a través de una metodologia o proceso de gestion de
proyectos, que inclusive con base en los procesos institucionales en conjunto con UPI, caracterizan los
proyectos en sustantivos, de operacidon para poder desamollar cada uno y dependiendo de esa
categorizacion asi va a hacer la metodologia de trabdjo para el desempeno o ejecucion de cada uno.

FACTORES DE EXITO

1. Apoya y compromiso de lo administracion superior.

2. Apoyo de las depend i P bles para la identifi ion de los requerimient
impl ion del proyecto y USO de las soluciones o sistemas.
3. Impl tacion de metodologias de gestion de proyectos.

4. Seguimiento por parte del Comité Institucional de Ti.

5. Enf de imp! tacién sobre la Arquitectura Emp

9

En esta filmina se visualizan los factores de éxito.

Una vez terminada la presentaciéon de la sefiora Ingrid Trejos, la directora Sofia Ramirez consulia si se considerd
dentro del Plan el informe de Auditoria Extema que habian hecho a la institucién donde hacian algunos
sefalamientos sobre el tema de Tl, todo el cambio de equipo tecnolégico y en donde habia un apartado
importante que tenia que ver con la parte de Tl

La sefiora Ingrid Trejos responde que si se consideré porque se considera la seguridad, la plataforma
tecnoldégica en el modelo de arqguitectura, entonces estd inmerso cada uno de los temas dentro de los
apartados, por ejemplo, el de equipamientos estd en arquitectura y el de seguridad como proceso como tal,
Tienen que desarrollar el sistema de seguridad institucional de la informacién, desarrollar la continuidad del
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servicio y estdn con un equipo de trabgjo interdisciplinario que se nombré (lo ¢ fogn‘%@mme/lo
Direccién Estratégica, Direccién Administrativa, Unidad de Planificacién, de Asesoria L it
van a estar frabajando el desarrollo del plan de continuidad de los servicios de INAMU.

La directora Sofia Ramirez sugiere que se incluya como una adenda al Plan sobre esos temas en particular,
afade que el Plan cubre més que lo que dijo el informe de Auditoria y que deberian quedar sefaladas para
que queden inmersas en el documento para que respalde a la institucion de que las implementd o acogié
dentro del instrumento como una medida de control interno.

La Presidenta Marcela Guerrero agradece a la sefiora Ingrid Trejos no solo la exposicién realizada sino también
el tfrabgjo y el de su equipo y el apoyo que brinda para ir generando condiciones minimas para que esta
institucion se fortalezca en materia de tecnologias de informacién.

Al ser las diecisiete horas con treinta y un minutos se retira la sefiora Ingrid Trejos.
Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. Que mediante el oficio INAMU-UIN-CITI-0005-2022 suscrito por la sefora Ingrid Trejos Marin, jefatura de la
Unidad de Informdtica, se da a conocer para su revisién y aprobacién el Plan Estratégico de Tecnologias
de Informacidn 2022-2027.

SE ACUERDA

1. DAR POR CONOCIDO Y APROBADO EL PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, PETIC 2022-
2027 PRESENTADO MEDIANTE OFICIO INAMU-UIN-CITI-005-2022 SUSCRITO POR LA SENORA INGRID TREJOS
MARIN, JEFATURA DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y EN CONCORDANCIA CON LA APROBACION POR PARTE
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION.

2. INSTRUIR A LA UNIDAD DE COMUNICACION PARA PUBLICAR EN EL SITIO WEB, TRANSPARENCIA, PLANES Y
PROGRAMAS, TECNOLOGIAS DE INFORMACION, EL DOCUMENTO APROBADO, CON EL TITULO: PLAN
ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, PETIC2022-2027 EN FORMATO PDF.

3. INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA PARA QUE SE REALICE EL COMUNICADO FORMAL Y LA DIVULGACION

A NIVEL INSTITUCIONAL SOBRE EL PETIC 2022-2027 A TRAVES DE UNA CIRCULAR A TODO EL PERSONAL.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

CORRESPONDENCIA
En esta Sesidn no se presentd ningdn tema en Comrespondencia.
CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

La directora Sofia Ramirez menciona dos temas a tratar: 1- cada directivo de Junta Directiva debe
presentar un informe de gestién a la sefora Ministra Marcela Guerrero y 2- que la Direccién Financiera
presente en la proxima sesién de Junta Directiva el documento emitido por la Autoridad Presupuestaria
donde se consignen los montos mdximos a ejecutar en gasto coriente y gasto total en el 2022 para el
cumplimiento de la regla fiscal.



La Presidenta Marcela Guerrero solicita a la Secretaria de la Junta Directiva remiti
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persona integrante de Junta Directiva solicitando dicho informe con el formato establecido por Ia
Contraloria General de la Republica.

Una vez esbozadas las observaciones, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CINCO
CONSIDERANDO

1.

Que conforme el Decreto Ejecutivo No. 41641-H y sus reformas, Reglamento al Titulo IV de la Ley No. 9635,
en el parafo segundo del articulo 3 se establece: “Una vez finalizada la fase de ejecucién presupuestaria,
se verificara que el gasfo ejecutado no haya superado la tasa de crecimiento establecida en Ia regla
fiscal. Para ello se comparard el gasto ejecutado de la liquidacién presupuestaria del afo culminado,
confra el gasto ejecutado de la liquidacion presupuestaria del afio que le antecede.”

Que mediante el oficio DM-1144-2021 el Ministerio de Hacienda comunicé a las instituciones, la tasa de
crecimiento maxima para los presupuestos del ejercicio 2022, con fundamento en lo dispuesto en la Ley
de Fortalecimiento de las Finanzas PUblica, No. 9635.

Que resulta imperante resaltar que es deber de la administracion y las personas titulares subordinadas,
cumplir con el limite de crecimiento y las disposiciones pertinentes a regla fiscal, conforme lo dispone la
Ley Fortalecimiento de las Finanzas PUblicas, N° 9635.

SE ACUERDA

1.

SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA A PRESENTAR EN LA SIGUIENTE SESION DE JUNTA
DIRECTIVA LA COMUNICACION POR PARTE DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA
DEL MONTO DE GASTO CORRIENTE Y DE GASTO TOTAL MAXIMOS A EJECUTAR EN EL 2022 PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA REGLA FISCAL.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.
ACUERDO FIRME

Alno tener mas asuntos que atender, la Sesién Ordinaria nimero nueve guién dos mil veintidés, redlizada bajo
la modalidad virtual, concluye al ser las diecisiete horas con cuarenta y seis minutos.
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